
  Offre d'emploi 
 

L’ACRF - Femmes en Milieu Rural, ASBL,  

Association d’Education permanente reconnue par la Fédération Wallonie Bruxelles, engage  

un(e) animateur(trice) en Education permanente à 4/5 temps 
CDI - Entrée en fonction dès que possible 

 

Fonction 

Dans le cadre du Plan d’Action 2024-2028, l’animateur(trice) déploie et accompagne des actions et 

des projets, qui intègrent la démarche d’Education Permanente avec nos publics. Cela demande, 

notamment, de : 

• Soutenir (concevoir, réaliser, animer, rédiger, évaluer, …) les activités des groupes de femmes 
et des projets plus transversaux. 

• Impulser des actions, à partir des envies/besoins des femmes, et valoriser les expertises de 
celles-ci.  

• Garantir la programmation attendue des activités d’Education permanente au niveau annuel, 
sur un territoire donné. 

• Contribuer à la visibilité de l’ACRF, de ses outils et de ses actions, en construisant un réseau et 
en collaborant avec le secteur associatif local (partenaires de terrain). 

 

Profil  

• Maîtriser les techniques d’animation et les processus pédagogiques, liés à l’Education 
permanente. 

• Avoir un intérêt pour des sujets de société liés aux finalités de l’ACRF et être capable 
d’analyser, ainsi que de construire une problématique autour de spécificités des femmes en 
milieu rural. 

• Adhérer aux valeurs de l’Association. 

• Faire preuve de polyvalence, d’organisation et d’autonomie dans le travail, tout en ayant le 
goût de la coopération en équipe. 

• Avoir des capacités relationnelles avec nos publics (écoute active, respect, et tout ce qui  
permet une participation pleine et entière, en reconnaissant et en s’appuyant sur la valeur de 
chacune). 

• Apprécier le travail en équipe, avec des bénévoles et des salariées, et soutenir leur travail en 
réseau. 

• Connaissance informatique requise (word, excel, publisher, …). 

• Une expérience d’au moins 5 ans dans une fonction d’animation similaire dans le secteur 
associatif et en particulier dans le secteur de l’Education permanente constitue un atout. 

 
Particularités 
-Horaire variable (6 jours/semaine). 



-Déplacements avec son véhicule personnel.  
-Animer dans la région comprenant Ciney, Dinant, Gedinne. 
-Travaux de préparation, administratifs ou de contacts, à partir de son domicile. 
-Bonne connaissance de la région de travail. 
 

Rémunération 

Niveau 4 de la CP 329 02 
Remboursement des frais de mission 
 
 

 

Les CV ainsi qu’une lettre de motivation sont à envoyer pour le 3/03/2025 à Mme Aurore Kesch, 

Directrice générale de l’ACRF, 15 rue M. Jaumain – 5330 Assesse ou par courriel aurorekesch@acrf.be. 

Un test écrit sera organisé la semaine du 10/03/25. 
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